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2024-2025年度運用整合教師代課津貼(TRG)計劃書 

學校：仁濟醫院林百欣中學 

學年：2024/2025 

預計截至2023/2024年度完結的盈餘：$1,171,932.85 

2024/2025年度的津貼收入：$5,207,760.00 

2024/2025年度的津貼支出：$4,585,224.40 

預計截至2024/2025年度完結的盈餘：$1,794,468.45 

原則：設有法團校董會的資助學校精簡聘請代課教師以暫代休假教師的行政程序，以及讓學校靈活地選擇是否凍結不超過10%的教員編制以申領現金津貼。學校將得

到更多財政支援和更大的自主權，以便策劃人力調配工作、安排員工接受專業培訓、舉辦學生學習活動，以及聘用不同類別的員工。 

項目 關注重點 推行計劃及進程 預期效益 所需資源 成效指標 評估機制 負責人 

1. 聘請圖書館

主任一名 

 負責圖書館管理

與運作； 

 統籌及管理閱讀

材料和與課程相

關的資源，以支援

學生從閱讀中學

習；  

 培養學生的資訊

技能和態度，使他

們能恰當地運用

各種形式和情境

的資訊； 

 協助教務行政事

務，並支援各學習

領域的學習、教學

與評估； 

 教務主任及副教

2024年9月起為期

一學年 

提供圖書館服務給同學使

用，協助教務委員會的行

政事務包括推廣積極學習

獎勵計劃、奬學金事宜。

此外，亦能推廣閱讀，營

造閱讀氣氛。 

一名合約圖書館主任一年的

薪酬及強積金： 

$373,968 

 

有效管理圖書館，並能

協助教協務委員會的

行政事務及推廣閱讀。 

圖書館管理與

運作，教務委員

行政工作及推

廣閱讀的工作

表現之評估。 

盧祥錦 
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項目 關注重點 推行計劃及進程 預期效益 所需資源 成效指標 評估機制 負責人 

務主任指派的工

作； 

 帶領學生活動； 

2. 聘請中文合約

教師一名 

 

 任教中文科初中和

高中班別。 

 協助中文科課後支

援工作 (如拔尖保

底課程)。 

 協助推動中文科活

動。 

 如有需要可兼教其

他科目。 

2024 年 9 月開始，

為期一學年 

 增加人力資源，譲本科有

充足的教學人員。 

 推行課後支援，定期舉辦

拔尖保底課程。 

一名合約教師一年的薪酬加

強積金 

$482,580 

 

 合約教師參與初中

或高中的拔尖或補

底補課工作 

 任教中國語文科 

 考績表現 

 科主任觀察 

中 文

科 科

主任 

程彥 

姚 亦

非 

3. 聘請公民與

社會發展科

合約教師一

名 

 

1. 協助推行高中的

學習計劃； 

 

2. 籌辦公民與社會

發展科本地參觀

與考察； 

 

3. 統籌及帶領公民

與社會發展科國

內考察及報告展

示。 

 

2024年 9月起為期

一學年 

1. 透過參觀/考察活動，讓

同學關心社會與祖國，並

提升學生國民身分認同； 

 

2. 透過比賽及製作考察報

告，提升同學自我形像。 

一名合約教師一年的薪酬加

強積金： 

$460,200 

 

1. 同學無論於個人成

長或課業成績均有

增進； 

 

2.  得到獎項。 

1. 同學的口頭

檢評； 

 

2. 學業成績； 

 

3. 所得獎項。 

公民與

社會發

展科科

主任李

惠源老

師 

4. 英文科合約老

師一名 

 

協助英文科行政工作 

 

 

2024年 9月起，為

期一學年 

- 增加人力資源 

- 協助英文科行政事 

  宜 

一名合約教師一年的薪酬及

強積金: 

$438,960 

英文科在課程發展中能

有所進展 

對教學助理的工

作及表現作評估 

英文科

科主任

霍綺琪
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項目 關注重點 推行計劃及進程 預期效益 所需資源 成效指標 評估機制 負責人 

 老師 

5. 聘請數學科合

約教師2名 

 

讓初中及高中數班能

進行小班教學。有效地

在初中/高中分成 5至 6

組進行小班教學。 

2024年 9月起為期

一學年 

1. 小班教學，減低學生老

師比例。 

2. 較有效的剪裁課程可以

進行。 

兩位合約教師一年的薪酬及

強積金合共 $920,400 

 

每個小班的合格率都

能與之前為高或相等。 

各小班的合格

率，包括連續評

估及考測合格

率。 

數學科

科主任

余文輝

老師 

6. 聘請合約副

教師一名(中

文科) 

 教授中一至中三

級中文科 

2024年 9月起為期

一學年 

 提升同學中文科的學習

效能 

 協助中文科有效地執行

科務工作。 

一名合約副教師一年薪酬： 

$308,700 

 

 

 有效教授中文科 對教師的工作及

其表現作評估。 

教務主

任盧祥

錦 

7. 聘請經濟科

合約教師一

名 

 任教經濟科。 

 協助推動經濟科

活動。 

 如有需要可兼教

其他科目。 

 

2024年 9月起，為

期一學年 

 增加人力資源，譲本科

有充足的教學人員。 

 

一名合約教師一年的薪酬及

強積金: 

$438,960 

 

 經濟科在課程發展

中能有所進展 

 考績表現 

 科主任觀察 

 

經濟科

科主任 

梁少奇

副校長 

8. 聘請教學助

理五名 

 

 協助教師製作教

學資料及其他與

教學相關的行政

職務。 

 課餘及課後帶領

學生活動包括功

課輔導。 

 協助圖書館主任

處理圖書館工

作。 

2024年9月起為期

一學年 

減輕教師預備教材之工作量

及非教學工作，使教師有較

多時間與學生接觸、交談、

支援學生成長。 

五名教學助理一年的薪酬及

強積金合共：$880,286.40 

有效協助優化課程、處

理教務委員會行政工

作、增加及開發更多的

教學資源。 

 

同學能善用康樂設施、

校園開設時間能延長至

6:15PM、留校溫習或進

行活動的人數、落實執

行聯席委員會工作。 

對教學助理的工

作及其表現作評

估。 

教務主

任盧祥

錦 
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項目 關注重點 推行計劃及進程 預期效益 所需資源 成效指標 評估機制 負責人 

 協助推展「關愛

校園」及「百欣

是我家」，增加

同學的歸屬感。 

 協助聯席委員會

推行各種政策及

活動。 

9. 聘請訓導助理

一名 

1. 協助訓導組處理違

規的學生。 

2. 協助處理訓導組

行政文書工作。 

3. 協助教育性工

作，提升學生自我

形象及正能量。 

 

2024年 9月起為

期一學年 

1. 能減輕訓導老師處理違

規學生及行政文書之工

作量。 

2. 加強訓導工作的教育成

份。 

 

一年薪酬及強積金： 

$226,170 

 

1. 學生違規個案能妥

善處理。 

2. 學生違規數字下

降，同學自律性提

高。 

3. 訓導同事得到支

援，減輕了工作量。 

 

對訓導助理的

工作及其表現

作評估 

訓導主

任霍綺

琪老師 

10. 聘請代課教

師 

聘請代課教師以暫代

請假教師的職務 

2024年9月起為期

一學年 

減輕老師代課的工作量 全年 $55,000 

 

聘請代課教師的次數  學校聘請代

課教師的記

錄 

 代課教師的

質素 

副校長

(行政)梁

少奇 

 


